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Datenschutz auf einen Blick

Die folgenden Hinweise geben einen einfachen Uberblick dariiber, was mit
Ihren personenbezogenen Daten passiert, wenn Sie unsere Webseite
besuchen. Personenbezogene Daten sind alle Daten, mit denen Sie personlich
identifiziert werden kénnen. Ausfihrliche Informationen zum Thema
Datenschutz entnehmen Sie unserer unter diesem Text aufgefiihrten
Datenschutzerklarung.

Wer ist verantwortlich fur die Datenerfassung auf dieser Webseite
verantwortlich?

Die Datenverarbeitung auf dieser Webseite erfolgt durch

Hitradio MS One Programmanbieter GmbH
Alfred-Nobel-Str. 9
86156 Augsburg
Tel.: +49 821 /486 99 516
E-mail: support@jobspeedy.de

Wie erfassen wir lhre Daten?

lhre Daten werden zum einen dadurch erhoben, dass Sie sie selbst mitteilen.
Hierbei kann es sich um Daten handeln, die Sie in ein Kontaktformular oder bei
einer Newsletterbestellung eingeben.

Andere Daten werden automatisch beim Besuch der Webseite durch unsere
IT-Systeme erfasst. Das sind vor allem technische Daten (z.B. Internetbrowser,
Betriebssystem oder Uhrzeit des Seitenaufrufs). Die Erfassung dieser Daten
erfolgt automatisch, sobald Sie unsere Webseite betreten.

Bewerberdaten

Sie haben auf unserer Webseite die Mdglichkeit, sich online bei potenziellen
Arbeitgebern zu bewerben. Hierzu werden die von lhnen hinterlegten
personlichen Daten mit Ihrer Einwilligung an den potenziellen Arbeitgeber
weitergeleitet. Detail hierzu enthehmen Sie unserer Datenschutzerklarung
unter der Uberschrift ,Datenerfassung bei Online-Bewerbungen*.

Analyse lhrer Daten

Beim Besuch unserer Webseite kann Ihr Surf-Verhalten statistisch ausgewertet
werden. Das geschieht vor allem mit Cookies und mit sogenannten
Analysewerkzeugen. Die Analyse lhres Surf-Verhaltens erfolgt anonym, und
kann nicht zu lhnen zurtickverfolgt werden. Sie kdnnen dieser Analyse
widersprechen oder sie durch die Nichtbenutzung bestimmter Tools verhindern.
Details hierzu enthehmen Sie unserer Datenschutzerklarung unter der
Uberschrift ,Drittmodule und Analysetools®.
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Wofiir nutzen wir lhre Daten?

Ein Teil der Daten wird erhoben, um eine fehlerfreie Bereitstellung der
Webseite zu gewahrleisten.

Mit anderen Daten kénnen wir Ihr Nutzerverhalten im Internet statistisch
analysieren (z.B. Uiber sogenannte Cookies). Derartige Analysen erfolgen
anonym und kénnen nicht zu lhrer Person zurlickverfolgt werden. Sie kdnnen
dieser Analyse widersprechen. Details hierzu entnehmen Sie unserer
Datenschutzerklarung unter der Uberschrift ,Drittmodule und Analysetools®.

Welche Rechte haben Sie beziiglich Ihrer Daten?

Sie haben jederzeit das Recht unentgeltlich Auskunft Gber Herkunft, Empfanger
und Zweck lhrer gespeicherten personenbezogenen Daten zu bekommen. Sie
haben au3erdem ein Recht die Berichtigung, Sperrung oder Léschung dieser
Daten zu verlangen. Hierzu sowie zu weiteren Fragen zum Thema
personenbezogene Daten kénnen Sie sich jederzeit unter der im Impressum
angegebenen Adresse an uns wenden. Des Weiteren steht lhnen ein
Beschwerderecht bei der zustandigen Aufsichtsbehorde zu.

Erfolgt die Ubertragung lhrer Daten verschliisselt?

Ja. Diese Webseite nutzt eine Verschlisselung. Diese soll verhindern, dass
Unbefugte auf Ihre Daten zugreifen kénnen.
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Datenschutzerklarung

Hitradio MS One Programmanbieter GmbH
Alfred-Nobel-Str. 9
86156 Augsburg

Tel.: +49 821/ 486 99 516
Email: support@jobspeedy.de

INHALTSUBERSICHT

l. Allgemeine Hinweise und Pflichtinformationen
1. Datenerfassung auf unserer Webseite

Il. Datenerfassung bei Online-Bewerbungen

V. Drittmodule und Analysetools

DETAILS
1. Allgemeine Hinweise und Pflichtinformationen

Die Betreiber dieser Seiten nehmen den Schutz lhrer persénlichen Daten sehr
ernst. Wir behandeln lhre personenbezogenen Daten vertraulich und
entsprechend der gesetzlichen Datenschutzvorschriften sowie dieser
Datenschutzerklarung.

Wenn Sie diese Webseite benutzen, werden verschiedene personenbezogene
Daten erhoben. Personenbezogene Daten sind Daten, mit denen Sie
personlich identifiziert werden kénnen. Die vorliegende Datenschutzerklarung
erlautert, welche Daten wir erheben und wofiir wir sie nutzen. Sie erlautert
auch, wie und zu welchem Zweck das geschieht.

Wir weisen darauf hin, dass die Datentibertragung im Internet (z.B. bei der
Kommunikation per E-Mail) Sicherheitslicken aufweisen kann. Ein lickenloser
Schutz der Daten vor dem Zugriff durch Dritte ist nicht moglich.

Verantwortliche Stelle

Die verantwortliche Stelle fur die Datenverarbeitung auf dieser Webseite ergibt
sich aus dem Impressum. Verantwortliche Stelle ist die natirliche oder
juristische Person die allein oder gemeinsam mit anderen Uber die Zwecke und
Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten (z.B. Namen, E-Mail-
Adressen o. A.) entscheidet.

Widerruf lhrer Einwilligung zur Datenverarbeitung

Viele Datenverarbeitungsvorgange sind nur mit lhrer Einwilligung maoglich.
Diese werden wir vor Beginn der Einwilligung ausdrucklich bei Ihnen einholen.
Sie kdnnen diese Einwilligung jederzeit widerrufen. Dazu reicht eine formlose
Mitteilung per E-Mail an uns. Die Rechtmafigkeit der bis zum Widerruf
erfolgten Datenverarbeitungsvorgange bleibt vom Widerruf unberihrt.

Gesetzlich vorgeschriebener Datenschutzbeauftragter
Wir sind von Gesetzes wegen zur Bestellung eines Datenschutzbeauftragten

verpflichtet und haben einen solchen bestellt. Name und Kontaktdaten unseres
Datenschutzbeauftragten sind unserer Webseite zu entnehmen.
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Beschwerderecht bei der zustiandigen Aufsichtsbehorde

Der Webseitenbesucher wird darauf hingewiesen, dass ihm im Falle
datenschutzrechtlicher Versté3e ein Beschwerderecht bei der zustandigen
Aufsichtsbehdrde zusteht. Zustandige Aufsichtsbehdrde in
datenschutzrechtlichen Fragen ist der Landesdatenschutzbeauftragte des
Bundeslandes, in dem unser Unternehmen seinen Hauptsitz hat. Eine Liste der
Datenschutzbeauftragten sowie deren Kontaktdaten kénnen folgendem Link
entnommen werden:
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_link
s-node.html

Recht auf Dateniibertragbarkeit

Sie haben das Recht Daten, die wir auf Grundlage lhrer Einwilligung oder in
Erflllung eines Vertrags automatisiert verarbeiten an sich oder an einen
anderen Verantwortlichen in einem gangigen, maschinenlesbaren Format
aushéandigen zu lassen. Sofern Sie die direkte Ubertragung der Daten an einen
anderen Verantwortlichen verlangen, erfolgt dies nur, soweit es technisch
machbar ist.

SSL- bzw. TLS-Verschliisselung

Diese Seite nutzt aus Griinden der Sicherheit und zum Schutz der Ubertragung
vertraulicher Inhalte, wie zum Beispiel der Anfragen, die Sie an uns als
Seitenbetreiber senden, eine SSL-bzw. TLS-Verschllisselung. Eine
verschlisselte Verbindung erkennen Sie daran, dass die Adresszeile des
Browsers von ,http://“ auf ,https://“ wechselt und an dem Schloss-Symbol in
Ilhrer Browserzeile.

Wenn die SSL- bzw. TLS-Verschlisselung aktiviert ist, konnen die Daten, die
Sie an uns bermitteln, nicht von Dritten mitgelesen werden.

Verschliisselter Zahlungsverkehr auf dieser Webseite

Nach dem Abschluss eines entgeltpflichtigen Vertrags sind Sie vertraglich
verpflichtet, uns lhre Zahlungsdaten (z.B. Kontonummer bei
Einzugsermachtigung) zu Gbermitteln. Diese Daten werden zur
Zahlungsabwicklung benétigt. Stellen Sie uns diese Daten nicht bereit, kdnnen
wir ggf. von einem geschlossenen Vertrag zuriicktreten und Schadensersatz
von Ihnen verlangen.

Der Zahlungsverkehr Uber die gangigen Zahlungsmittel (Visa/Mastercard,
Lastschriftverfahren) erfolgt ausschlie3lich tGber eine verschlisselte SSL- bzw.
TLS-Verbindung. Eine verschlisselte Verbindung erkennen Sie daran, dass die
Adresszeile des Browsers von "http://" auf "https://" wechselt und an dem
Schloss-Symbol in |hrer Browserzeile.

Bei verschlisselter Kommunikation kénnen lhre Zahlungsdaten, die Sie an uns
Ubermitteln, nicht von Dritten mitgelesen werden.

Auskunft, Sperrung, L6schung

Sie haben im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen jederzeit das
Recht auf unentgeltliche Auskunft GUber lhre gespeicherten personenbezogenen
Daten, deren Herkunft und Empfanger und den Zweck der Datenverarbeitung
und ggf. ein Recht auf Berichtigung, Sperrung oder Léschung dieser Daten.
Hierzu sowie zu weiteren Fragen zum Thema personenbezogene Daten
koénnen Sie sich jederzeit unter der im Impressum angegebenen Adresse an
uns wenden.
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Widerspruch Werbe-Mails

Der Nutzung von im Rahmen der Impressumspflicht veroffentlichten
Kontaktdaten zur Ubersendung von nicht ausdriicklich angeforderter Werbung
und Informationsmaterialien wird hiermit widersprochen. Die Betreiber der
Seiten behalten sich ausdricklich rechtliche Schritte im Falle der unverlangten
Zusendung von Werbeinformationen, etwa durch Spam-E-Mails, vor.

Anderung dieser Datenschutzerklirung

Wir behalten uns das Recht vor, diese Datenschutzbestimmungen unter
Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben jederzeit zu andern.

1l Datenerfassung auf unserer Webseite
Cookies

Die Internetseiten verwenden teilweise so genannte Cookies. Cookies richten
auf Ihrem Rechner keinen Schaden an und enthalten keine Viren. Cookies
dienen dazu, unser Angebot nutzerfreundlicher, effektiver und sicherer zu
machen. Cookies sind kleine Textdateien, die auf Inrem Rechner abgelegt
werden und die lhr Browser speichert.

Sie konnen lhren Browser so einstellen, dass Sie lGiber das Setzen von Cookies
informiert werden und Cookies nur im Einzelfall erlauben, die Annahme von
Cookies fur bestimmte Falle oder generell ausschlief3en sowie das
automatische Loschen der Cookies beim Schlielen des Browsers aktivieren.
Bei der Deaktivierung von Cookies kann die Funktionalitét dieser Website
eingeschrankt sein.

Die meisten der von uns verwendeten Cookies sind so genannte “Session-
Cookies”. Sie werden nach Ende Ihres Besuchs automatisch geléscht. Andere
Cookies bleiben auf lhrem Endgerat gespeichert, bis Sie diese I6schen. Diese
Cookies ermoglichen es uns, Ihren Browser beim nachsten Besuch
wiederzuerkennen.

Cookies, die zur Durchfliihrung des elektronischen Kommunikationsvorgangs
oder zur Bereitstellung bestimmter, von lhnen erwlinschter Funktionen (z.B.
Warenkorbfunktion) erforderlich sind, werden auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1
lit. f DSGVO gespeichert. Der Webseitenbetreiber hat ein berechtigtes
Interesse an der Speicherung der Cookies zur technisch fehlerfreien und
optimalen Bereitstellung seiner Dienste. Soweit andere Cookies (z.B. Cookies
zur Analyse lhres Surfverhaltens) gespeichert werden, werden diese in dieser
Datenschutzerklarung gesondert behandelt.

Server-Log-Files

Der Provider der Seiten erhebt und speichert automatisch Informationen in so
genannten Server-Log Files, die Ihr Browser automatisch an uns tUbermittelt.
Dies sind:

Browsertyp und Browserversion
verwendetes Betriebssystem

Referrer URL

Hostname des zugreifenden Rechners
Uhrzeit der Serveranfrage

IP-Adresse
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Eine Zusammenflihrung dieser Daten mit anderen Datenquellen wird nicht
vorgenommen. Wir behalten uns vor, diese Daten nachtraglich zu prifen, wenn
uns konkrete Anhaltspunkte fir eine rechtswidrige Nutzung bekannt werden.
Die Erfassung dieser Daten erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO. Der Webseitenbetreiber hat ein berechtigtes Interesse an der
technisch fehlerfreien und optimalen Darstellung seiner Webseite — hierzu
missen die Server-Log-Files erfasst werden.

Kontaktformular

Wenn Sie uns per Kontaktformular Anfragen zukommen lassen, werden |hre
Angaben aus dem Anfrageformular inklusive der von lhnen dort angegebenen
Kontaktdaten zwecks Bearbeitung der Anfrage und fiir den Fall von
Anschlussfragen bei uns gespeichert. Diese Daten geben wir nicht ohne Ihre
Einwilligung weiter.

Die Verarbeitung der in das Kontaktformular eingegebenen Daten erfolgt
ausschlieBlich auf Grundlage lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO).
Sie kénnen diese Einwilligung jederzeit widerrufen. Dazu reicht eine formlose
Mitteilung per E-Mail an uns. Die Rechtmalfigkeit der bis zum Widerruf
erfolgten Datenverarbeitungsvorgange bleibt vom Widerruf unberinhrt.

Die von Ihnen im Kontaktformular eingegebenen Daten verbleiben bei uns, bis
Sie uns zur Loschung auffordern, Ihre Einwilligung zur Speicherung widerrufen
oder der Zweck fir die Datenspeicherung entfallt (z.B. nach abgeschlossener
Bearbeitung lhrer Anfrage). Zwingende gesetzliche Bestimmungen — insb.
Aufbewahrungsfristen — bleiben unberthrt.

Newsletterdaten

Wenn Sie den auf der Webseite angebotenen Newsletter beziehen méchten,
bendtigen wir von lhnen eine E-Mail-Adresse sowie Informationen, welche uns
die Uberpriifung gestatten, dass Sie der Inhaber der angegebenen E-Mail-
Adresse sind und mit dem Empfang des Newsletters einverstanden sind.
Weitere Daten werden nicht erhoben. Diese Daten verwenden wir
ausschlieBlich fur den Versand der angeforderten Informationen und geben sie
nicht an Dritte weiter.

Die Verarbeitung der in das Newsletteranmeldeformular eingegebenen Daten
erfolgt ausschlieBlich auf Grundlage lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a
DSGVO). Die erteilte Einwilligung zur Speicherung der Daten, der E-Mail-
Adresse sowie deren Nutzung zum Versand des Newsletters kénnen Sie
jederzeit widerrufen, etwa Uber den "Austragen"-Link im Newsletter. Die
RechtmaRigkeit der bereits erfolgten Datenverarbeitungsvorgénge bleibt vom
Widerruf unberdhrt.

Die von Ihnen zum Zwecke des Newsletter-Bezugs bei uns hinterlegten Daten
werden von uns bis zu lhrer Austragung aus dem Newsletter gespeichert und
nach der Abbestellung des Newsletters geldscht. Daten, die zu anderen
Zwecken bei uns gespeichert wurden (z.B. E-Mail-Adressen fur den
Mitgliederbereich) bleiben hiervon unberuhrt.

Registrierung auf dieser Webseite

Sie kénnen sich auf unserer Webseite registrieren, um zusatzliche Funktionen
auf der Seite zu nutzen. Die dazu eingegebenen Daten verwenden wir nur zum
Zwecke der Nutzung des jeweiligen Angebotes oder Dienstes, fur den Sie sich
registriert haben. Die bei der Registrierung abgefragten Pflichtangaben missen
vollstdndig angegeben werden. Anderenfalls werden wir die Registrierung
ablehnen.
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Far wichtige /-'\__nderungen etwa beim Angebotsumfang oder bei technisch
notwendigen Anderungen nutzen wir die bei der Registrierung angegebene E-
Mail-Adresse, um Sie auf diesem Wege zu informieren.

Die Verarbeitung der bei der Registrierung eingegebenen Daten erfolgt auf
Grundlage lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO). Sie kdnnen eine von
Ihnen erteilte Einwilligung jederzeit widerrufen. Dazu reicht eine formlose
Mitteilung per E-Mail an uns. Die Rechtmaligkeit der bereits erfolgten
Datenverarbeitungsvorgange bleibt vom Widerruf unberihrt.

Die bei der Registrierung erfassten Daten werden von uns gespeichert,
solange Sie auf unserer Webseite registriert sind und werden anschliefsend
geldscht. Gesetzliche Aufbewahrungsfristen bleiben unberuhrt.

Kommentarfunktion auf dieser Webseite
Ohne Angabe der E-Mail-Adresse

Fir die Kommentarfunktion auf dieser Seite werden neben Threm Kommentar
auch Angaben zum Zeitpunkt der Erstellung des Kommentars und, wenn Sie
nicht anonym posten, der von Ihnen gewahlte Nutzername gespeichert.

Mit Angabe der E-Mail-Adresse

Fir die Kommentarfunktion auf dieser Seite werden neben lhrem Kommentar
auch Angaben zum Zeitpunkt der Erstellung des Kommentars, lhre E-Mail-
Adresse und, wenn Sie nicht anonym posten, der von lhnen gewahlte
Nutzername gespeichert.

Speicherung der IP-Adresse

Unsere Kommentarfunktion speichert die IP-Adressen der Nutzer, die
Kommentare verfassen. Da wir Kommentare auf unserer Seite nicht vor der
Freischaltung priifen, bendtigen wir diese Daten, um im Falle von
Rechtsverletzungen wie Beleidigungen oder Propaganda gegen den Verfasser
vorgehen zu kénnen.

Abonnieren von Kommentaren

Als Nutzer der Seite kdnnen Sie nach einer Anmeldung Kommentare
abonnieren. Sie erhalten eine Bestatigungsemail, um zu prifen, ob Sie der
Inhaber der angegebenen E-Mail-Adresse sind. Sie kdnnen diese Funktion
jederzeit Uber einen Link in den Info-Mails abbestellen. Die im Rahmen des
Abonnierens von Kommentaren eingegebenen Daten werden in diesem Fall
gelbéscht; wenn Sie diese Daten fur andere Zwecke und an anderer Stelle (z.B.
Newsletterbestellung) an uns Ubermittelt haben, verbleiben die jedoch bei uns.

Speicherdauer der Kommentare

Die Kommentare und die damit verbundenen Daten (z.B. IP-Adresse) werden

gespeichert und verbleiben auf unserer Webseite, bis der kommentierte Inhalt

vollstandig geléscht wurde.

Rechtsgrundlage

Die Speicherung der Kommentare erfolgt auf Grundlage lhrer Einwilligung (Art.

6 Abs. 1 lit. a DSGVO). Sie kdnnen eine von Ihnen erteilte Einwilligung
jederzeit widerrufen. Dazu reicht eine formlose Mitteilung per E-Mail an uns.
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Die RechtmaRigkeit der bereits erfolgten Datenverarbeitungsvorgange bleibt
vom Widerruf unberdhrt.

Verarbeiten von Daten (Kunden- und Vertragsdaten)

Wir erheben, verarbeiten und nutzen personenbezogene Daten nur, soweit sie
fur die Begriindung, inhaltliche Ausgestaltung oder Anderung des
Rechtsverhaltnisses erforderlich sind (Bestandsdaten). Dies erfolgt auf
Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, der die Verarbeitung von Daten zur
Erflllung eines Vertrags oder vorvertraglicher Mallnahmen gestattet.
Personenbezogene Daten Uber die Inanspruchnahme unserer Internetseiten
(Nutzungsdaten) erheben, verarbeiten und nutzen wir nur, soweit dies
erforderlich ist, um dem Nutzer die Inanspruchnahme des Dienstes zu
ermoglichen oder abzurechnen.

Die erhobenen Kundendaten werden nach Abschluss des Auftrags oder
Beendigung der Geschaftsbeziehung geléscht nicht jedoch vor Ablauf der
gesetzlichen Aufbewahrungsfristen gel6scht.

Grundlage fur die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, der die
Verarbeitung von Daten zur Erflllung eines Vertrags oder zur Durchfiihrung
vorvertraglicher MaBnahmen gestattet.

111 Datenerfassung bei Online-Bewerbungen
Allgemein

Diese Webseite bietet lhnen die Méglichkeit, sich bei verschiedenen
Drittunternehmen zu bewerben. Wir legen groften Wert auf den Schutz der von
Ihnen Ubermittelten personenbezogenen Daten. Wir versichern, dass
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung der von lhnen erhobenen
personenbezogenen Daten in Ubereinstimmung mit geltendem Recht und allen
weiteren gesetzlichen Bestimmungen erfolgt. Die Daten werden streng
vertraulich behandelt.

Dieser Abschnitt erganzt die allgemeine Datenschutzerklarung, die im Ubrigen
auch fur die Online-Bewerbung gilt.

Umfang und Zweck der Datenerhebung

Im Rahmen |hrer Bewerbung werden wir insbesondere lhren vollstandigen Vor-
und Nachnamen, Berufsbezeichnung, Adresse und E-Mail-Adresse abfragen.
Daneben gibt es weitere Angaben (z.B. Telefonnummer und Arbeitszeugnisse),
die im Bewerberformular eingegeben bzw. hochgeladen werden kdnnen. Diese
personenbezogenen Daten dienen ausschliellich der Bearbeitung und
Durchflhrung lhres aktuellen Bewerbungsverfahrens.

Weitergabe der Daten an potenzielle Arbeitgeber

Die von lhnen eingegebenen und Ubersandten Daten werden von uns an den
potenziellen Auftraggeber weitergeleitet. Dieser wird sich im Anschluss selbst
mit Ihnen in Verbindung setzen.

Dariiber hinaus werden lhre personenbezogenen Daten nicht an Dritte
weitergereicht, sofern Sie uns hierzu keine ausdruckliche Einwilligung erteilt
haben (eine Einwilligung kénnen Sie z.B. bei der Anmeldung zur
Bewerberbdrse geben, vgl. hierzu im Folgenden).
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Bewerberborse

Unsere Plattform bietet Ihnen die Méglichkeit, Ihre Daten (z.B. Daten zur
Ausbildung, angebotenen Leistungen etc.) in unserer Bewerberbdrse zu
hinterlegen. Diese Daten werden anonymisiert in unserer Bewerberbdrse
verdffentlicht, in der sie von bei uns registrierten Unternehmen eingesehen
werden kénnen. Die Unternehmen kdnnen hieraus nur auf die Qualifikation und
die angebotenen Leistungen, nicht dagegen auf Ihre Person schliel3en.

Bei Interesse konnen die Unternehmen Kontakt zu lhnen aufnehmen. Wir
werden in diesem Fall

(1)die Anfrage an Sie weiterleiten, damit Sie entscheiden, ob Sie zu dem
Unternehmen Kontakt aufnehmen mdéchten; der Unternehmer erlangt in diesem
Fall erst dann Kenntnis Uber Ihre Identitat, wenn Sie es wollen;

(2)Ihre bei uns hinterlegten Daten auf Anfrage an den Unternehmer
weiterleiten, damit dieser direkt zu lhnen Kontakt aufnehmen kann; in diesem
Fall erlangt der Unternehmer Kenntnis von |hrer Identitat, sobald wir die Daten
an ihn weitergeleitet haben.

Sowohl (1) als auch (2) setzt Ihre ausdriickliche Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a
DSGVO) voraus, die wir vor lhrer Eintragung in die Bewerberboérse bei Ihnen
einholen. Sie konnen diese Einwilligung jederzeit fir die Zukunft widerrufen.
Dazu reicht eine formlose Mitteilung per E-Mail an uns. Die RechtmaRigkeit der
bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitungsvorgange bleibt vom Widerruf
unberuhrt.

Rechtsgrundlage der Datenerhebung und -weitergabe

Die Erhebung und die Weitergabe lhrer Bewerberdaten erfolgt ausschlielich
auf Grundlage lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO).

Sie kdnnen diese Einwilligung jederzeit fiir die Zukunft widerrufen. Dazu reicht
eine formlose Mitteilung per E-Mail an uns. Die RechtmaRigkeit der bis zum
Widerruf erfolgten Datenverarbeitungsvorgange bleibt vom Widerruf unberthrt.

Aufbewahrungsdauer der Daten

Sofern Ihnen der potenzielle Auftraggeber kein Stellenangebot macht, Sie
dessen Stellenangebot ablehnen oder Ihre Bewerbung zurtickziehen, behalten
wir uns das Recht vor, die von lhnen tbermittelten Daten bis zu 6 Monate ab
der Beendigung des Bewerbungsverfahrens (Ablehnung / Zuriickziehung der
Bewerbung) bei uns aufzubewahren. Anschlielend werden die Daten geldscht.
Gdf. verbleibende physische Bewerbungsunterlagen werden vernichtet.

Die Aufbewahrung dient insbesondere Nachweiszwecken (z.B. nach dem
AGG). Sofern ersichtlich ist, dass die Daten nach Ablauf der 6-Monatsfrist
erforderlich sein werden (z.B. aufgrund eines drohenden oder anhangigen
Rechtsstreits), findet eine Loschung erst statt, wenn die Daten gegenstandslos
geworden sind. Sonstige gesetzliche Aufbewahrungspflichten bleiben
unberuhrt.

Auf die Aufbewahrungsdauer der Bewerberdaten beim potenziellen Arbeitgeber
haben wir keinen Einfluss. Diesbeziiglich sollten Sie sich bei Bedarf mit dem
potenziellen Arbeitgeber in Verbindung setzen.
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V. Drittmodule und Analysetools
Google Analytics

Diese Website nutzt Funktionen des Webanalysedienstes Google Analytics.
Anbieter ist die Google Inc., 1600 Amphitheatre Parkway Mountain View, CA
94043, USA.

Google Analytics verwendet so genannte "Cookies". Das sind Textdateien, die
auf lhrem Computer gespeichert werden und die eine Analyse der Benutzung
der Website durch Sie ermdglichen. Die durch den Cookie erzeugten
Informationen Uber lhre Benutzung dieser Website werden in der Regel an
einen Server von Google in den USA (bertragen und dort gespeichert.

Mehr Informationen zum Umgang mit Nutzerdaten bei Google Analytics finden
Sie in der Datenschutzerklarung von Google:
https://support.google.com/analytics/answer/6004245?hi=de

Browser Plugin

Sie kdnnen die Speicherung der Cookies durch eine entsprechende Einstellung
Ihrer Browser-Software verhindern; wir weisen Sie jedoch darauf hin, dass Sie
in diesem Fall gegebenenfalls nicht samtliche Funktionen dieser Website
vollumfanglich werden nutzen kdnnen. Sie kénnen dariber hinaus die
Erfassung der durch den Cookie erzeugten und auf Ihre Nutzung der Website
bezogenen Daten (inkl. Ihrer IP-Adresse) an Google sowie die Verarbeitung
dieser Daten durch Google verhindern, indem Sie das unter dem folgenden
Link verfugbare Browser-Plugin herunterladen und installieren:
https://tools.google.com/dipage/gaoptout?hi=de

Widerspruch gegen Datenerfassung

Sie kdnnen die Erfassung lhrer Daten durch Google Analytics verhindern,
indem Sie auf folgenden Link klicken. Es wird ein Opt-Out-Cookie gesetzt, der
die Erfassung lhrer Daten bei zukinftigen Besuchen dieser Website verhindert:
Google Analytics deaktivieren

Demografische Merkmale bei Google Analytics

Diese Website nutzt die Funktion “demografische Merkmale” von Google
Analytics. Dadurch kdnnen Berichte erstellt werden, die Aussagen zu Alter,
Geschlecht und Interessen der Seitenbesucher enthalten. Diese Daten
stammen aus interessenbezogener Werbung von Google sowie aus
Besucherdaten von Drittanbietern. Diese Daten kdnnen keiner bestimmten
Person zugeordnet werden. Sie kénnen diese Funktion jederzeit Gber die
Anzeigeneinstellungen in Inrem Google-Konto deaktivieren oder die Erfassung
Ilhrer Daten durch Google Analytics wie im Punkt “Widerspruch gegen
Datenerfassung” dargestellt generell untersagen.

Auftragsdatenverarbeitung

Wir haben mit Google einen Vertrag zur Auftragsdatenverarbeitung
abgeschlossen und setzen die strengen Vorgaben der deutschen
Datenschutzbehdérden bei der Nutzung von Google Analytics vollstandig um.
IP-Anonymisierung

Wir nutzen die Funktion "Aktivierung der IP-Anonymisierung" auf dieser

Webseite. Dadurch wird lhre IP-Adresse von Google jedoch innerhalb von
Mitgliedstaaten der Europaischen Union oder in anderen Vertragsstaaten des
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Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum zuvor gekuirzt. Nur in
Ausnahmefallen wird die volle IP-Adresse an einen Server von Google in den
USA Ubertragen und dort gekirzt. Im Auftrag des Betreibers dieser Website
wird Google diese Informationen benutzen, um lhre Nutzung der Website
auszuwerten, um Reports Uber die Websiteaktivititen zusammenzustellen und
um weitere mit der Websitenutzung und der Internetnutzung verbundene
Dienstleistungen gegeniiber dem Websitebetreiber zu erbringen. Die im
Rahmen von Google Analytics von Ihrem Browser tibermittelte IP-Adresse wird
nicht mit anderen Daten von Google zusammengefiihrt.

Rechtsgrundlage

Die Speicherung von Google-Analytics-Cookies erfolgt auf Grundlage von Art.
6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Der Webseitenbetreiber hat ein berechtigtes Interesse
an der Analyse des Nutzerverhaltens, um sowohl sein Webangebot als auch
seine Werbung zu optimieren.

etracker

Unsere Webseite nutzt den Analysedienst etracker. Anbieter ist die etracker
GmbH, Erste Brunnenstralle 1, 20459 Hamburg Germany. Aus den Daten
kénnen unter einem Pseudonym Nutzungsprofile erstellt werden. Dazu kdnnen
Cookies eingesetzt werden. Bei Cookies handelt es sich um kleine Textdateien,
die lokal im Zwischenspeicher Ihres Internet-Browsers gespeichert werden. Die
Cookies ermaglichen es, lhren Browser wieder zu erkennen. Die mit den
etracker-Technologien erhobenen Daten werden ohne die gesondert erteilte
Zustimmung des Betroffenen nicht genutzt, Besucher unserer Website
personlich zu identifizieren und werden nicht mit personenbezogenen Daten
Uber den Trager des Pseudonyms zusammengefihrt.

etracker-Cookies verbleiben auf Ihrem Endgerat, bis Sie sie I6schen.

Die Speicherung von etracker-Cookies erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1
lit. f DSGVO. Der Webseitenbetreiber hat ein berechtigtes Interesse an der
anonymisierten Analyse des Nutzerverhaltens, um sowohl sein Webangebot
als auch seine Werbung zu optimieren.

Der Datenerhebung und -speicherung kénnen Sie jederzeit mit Wirkung fiir die
Zukunft widersprechen. Um einer Datenerhebung und -speicherung Ihrer
Besucherdaten flr die Zukunft zu widersprechen, kdnnen Sie unter
nachfolgendem Link ein Opt-Out-Cookie von etracker beziehen, dieser bewirkt,
dass zuklnftig keine Besucherdaten lhres Browsers bei etracker erhoben und
gespeichert werden: http://www.etracker.de/privacy?et=V23Jbb

Dadurch wird ein Opt-Out-Cookie mit dem Namen "cntcookie" von etracker
gesetzt. Bitte I16schen Sie diesen Cookie nicht, solange Sie Ihren Widerspruch
aufrecht erhalten mdchten. Weitere Informationen finden Sie in den
Datenschutzbestimmungen von etracker:
http://www.etracker.com/de/datenschutz.html

Auftragsdatenverarbeitung
Wir haben mit etracker einen Vertrag zur Auftragsdatenverarbeitung

abgeschlossen und setzen die strengen Vorgaben der deutschen
Datenschutzbehoérden bei der Nutzung von etracker vollstdndig um.
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Wordpress Stats

Diese Website nutzt das WordPress Tool Stats um Besucherzugriffe statistisch
auszuwerten. Anbieter ist die Automattic Inc., 60 29th Street #343, San
Francisco, CA 94110-4929, USA

Wordpress Stats verwendet Cookies, die auf lhrem Computer gespeichert
werden und die eine Analyse der Benutzung der Website erlauben. Die durch
die Cookies generierten Informationen Uber die Benutzung unserer Webseite
werden auf Servern in den USA gespeichert. lhre IP-Adresse wird nach der
Verarbeitung und vor der Speicherung anonymisiert.

~Wordpress-Stats“-Cookies verbleiben auf lnrem Endgerat, bis Sie sie |6schen.

Die Speicherung von ,Wordpress Stats“-Cookies erfolgt auf Grundlage von Art.
6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Der Webseitenbetreiber hat ein berechtigtes Interesse
an der anonymisierten Analyse des Nutzerverhaltens, um sowohl sein
Webangebot als auch seine Werbung zu optimieren.

Sie kdnnen lhren Browser so einstellen, dass Sie Uiber das Setzen von Cookies
informiert werden und Cookies nur im Einzelfall erlauben, die Annahme von
Cookies fir bestimmte Falle oder generell ausschlielien sowie das
automatische Loschen der Cookies beim SchlieRen des Browser aktivieren. Bei
der Deaktivierung von Cookies kann die Funktionalitat unserer Webseite
eingeschrankt sein.

Sie kénnen der Erhebung und Nutzung lhrer Daten fir die Zukunft
widersprechen, indem Sie mit einem Klick auf diesen Link einen Opt-Out-
Cookie in lhrem Browser setzen: https://www.quantcast.com/opt-out/

Wenn Sie die Cookies auf Ihrem Rechner I6schen, miissen Sie den Opt-Out-
Cookie erneut setzen.

Facebook-Pixel

Unsere Webseite nutzt zur Konversionsmessung das Besucheraktions-Pixel
von Facebook, Facebook Inc. 1601 S. California Ave, Palo Alto, CA 94304,
USA (“Facebook”).

So kann das Verhalten der Seitenbesucher nachverfolgt werden, nachdem
diese durch Klick auf eine Facebook-Werbeanzeige auf die Webseite des
Anbieters weitergeleitet wurden. Dadurch kénnen die Wirksamkeit der
Facebook-Werbeanzeigen fur statistische und Marktforschungszwecke
ausgewertet werden und zukinftige Werbemaflinahmen optimiert werden.

Die erhobenen Daten sind fur uns als Betreiber dieser Webseite anonym, wir
kénnen keine Rickschlisse auf die Identitdt der Nutzer ziehen. Die Daten
werden aber von Facebook gespeichert und verarbeitet, sodass eine
Verbindung zum jeweiligen Nutzerprofil méglich ist und Facebook die Daten fiir
eigene Werbezwecke, entsprechend der Facebook-
Datenverwendungsrichtlinie (https://www.facebook.com/about/privacy/)
verwenden kann. Dadurch kann Facebook das Schalten von Werbeanzeigen
auf Seiten von Facebook sowie aul3erhalb von Facebook ermdéglichen. Diese
Verwendung der Daten kann von uns als Seitenbetreiber nicht beeinflusst
werden.
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Google Analytics Remarketing

Unsere Webseiten nutzen die Funktionen von Google Analytics Remarketing in
Verbindung mit den geratelbergreifenden Funktionen von Google AdWords
und Google DoubleClick. Anbieter ist die Google Inc. 1600 Amphitheatre
Parkway Mountain View, CA 94043, USA.

Diese Funktion ermdglicht es die mit Google Analytics Remarketing erstellten
Werbe-Zielgruppen mit den geratetibergreifenden Funktionen von Google-
AdWords und Google-DoubleClick zu verkniipfen. Auf diese Weise kénnen
interessenbezogene, personalisierte Werbebotschaften, die in Abhangigkeit
Ihres friiheren Nutzungs- und Surfverhaltens auf einem Endgerat (z.B. Handy)
an Sie angepasst wurden auch auf einem anderen lhrer Endgerate (z.B. Tablet
oder PC) angezeigt werden.

Haben Sie eine entsprechende Einwilligung erteilt, verknlpft Google zu diesem
Zweck lhren Web- und App-Browserverlauf mit lnrem Google-Konto. Auf diese
Weise kénnen auf jedem Endgerat auf dem Sie sich mit Inrem Google-Konto
anmelden, dieselben personalisierten Werbebotschaften geschaltet werden.

Zur Unterstiitzung dieser Funktion erfasst Google Analytics google-
authentifizierte ID’s der Nutzer, die voribergehend mit unseren Google-
Analytics-Daten verknipft werden, um Zielgruppen fir die geratelbergreifende
Anzeigenwerbung zu definieren und zu erstellen.

Sie kénnen dem gerateubergreifenden Remarketing/Targeting dauerhaft
widersprechen, indem Sie personalisierte Werbung in Ihrem Google-Konto
deaktivieren; folgen Sie hierzu diesem Link:
https://www.google.com/settings/ads/onweb/

Weitergehende Informationen und die Datenschutzbestimmungen finden Sie in
der Datenschutzerklarung von Google unter:
http://www.google.com/policies/technologies/ads/

Die Zusammenfassung der erfassten Daten in Inrem Google-Konto Daten
erfolgt ausschlief3lich auf Grundlage Ihrer Einwilligung, die Sie bei Google
abgeben oder widerrufen kénnen (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO). Bei
Datenerfassungsvorgangen, die nicht in lnrem Google-Konto zusammengefuhrt
werden (z.B. weil Sie kein Google-Konto haben oder der Zusammenfiihrung
widersprochen haben) beruht die Erfassung der Daten auf Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO. Das berechtigte Interesse ergibt sich daraus, dass der
Webseitenbetreiber ein Interesse an der anonymisierten Analyse der
Webseitenbesucher zu Werbezwecken hat.

Google-Tagmanager im Detail

Wir setzen den Google Tag Manager ein. Anbieter ist die Google Ireland
Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Irland.

Der Google Tag Manager ist ein Tool, mit dessen Hilfe wir Tracking- oder
Statistik-Tools und andere Technologien auf unserer Website einbinden
kénnen. Der Google Tag Manager selbst erstellt keine Nutzerprofile, speichert
keine Cookies und nimmt keine eigenstandigen Analysen vor. Er dient lediglich
der Verwaltung und Ausspielung der Uber ihn eingebundenen Tools. Der
Google Tag Manager erfasst jedoch Ihre IP-Adresse, die auch an das
Mutterunternehmen von Google in die Vereinigten Staaten Ubertragen werden
kann.

Der Einsatz des Google Tag Managers erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1
lit. F DSGVO. Der Websitebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an einer
schnellen und unkomplizierten Einbindung und Verwaltung verschiedener
Tools auf seiner Website. Sofern eine entsprechende Einwilligung abgefragt
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wurde, erfolgt die Verarbeitung ausschliel3lich auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1
lit. A DSGVO; die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar.

Google-Ads im Detail

Der Websitebetreiber verwendet Google Ads. Google Ads ist ein Online-
Werbeprogramm der Google Ireland Limited (,Google*), Gordon House, Barrow
Street, Dublin 4, Irland.

Google Ads ermdglicht es uns Werbeanzeigen in der Google-Suchmaschine
oder auf Drittwebseiten auszuspielen, wenn der Nutzer bestimmte Suchbegriffe
bei Google eingibt (Keyword-Targeting). Ferner kdnnen zielgerichtete
Werbeanzeigen anhand der bei Google vorhandenen Nutzerdaten (z.B.
Standortdaten und Interessen) ausgespielt werden (Zielgruppen-Targeting).
Wir als Websitebetreiber konnen diese Daten quantitativ auswerten, indem wir
beispielsweise analysieren, welche Suchbegriffe zur Ausspielung unserer
Werbeanzeigen gefiihrt haben und wie viele Anzeigen zu entsprechenden
Klicks gefuhrt haben.

Die Nutzung von Google Ads erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO. Der Websitebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an einer
moglichst effektiven Vermarktung seiner Dienstleistung Produkte.

Die Datenulbertragung in die USA wird auf die Standardvertragsklauseln der
EU-Kommission gestiitzt. Details finden Sie hier:
https://policies.google.com/privacy/frameworks und
https://privacy.google.com/businesses/controllerterms/mccs/.

Google-Remarketing im Detail

Diese Website nutzt die Funktionen von Google Analytics Remarketing.
Anbieter ist die Google Ireland Limited (,Google“), Gordon House, Barrow
Street, Dublin 4, Irland.

Google Remarketing analysiert Ihr Nutzerverhalten auf unserer Website (z.B.
Klick auf bestimmte Produkte), um Sie in bestimmte Werbe-Zielgruppen
einzuordnen und Ihnen anschliefend beim Besuch von anderen
Onlineangeboten passende Webebotschaften auszuspielen (Remarketing bzw.
Retargeting).

Des Weiteren kénnen die mit Google Remarketing erstellten Werbe-
Zielgruppen mit den gerateubergreifenden Funktionen von Google verknlpft
werden. Auf diese Weise konnen interessenbezogene, personalisierte
Werbebotschaften, die in Abhangigkeit Ihres friiheren Nutzungs- und
Surfverhaltens auf einem Endgeréat (z. B. Handy) an Sie angepasst wurden
auch auf einem anderen lhrer Endgerate (z. B. Tablet oder PC) angezeigt
werden.

Wenn Sie Uber einen Google-Account verfiigen, kdnnen Sie der
personalisierten Werbung unter folgendem Link widersprechen:
https://www.google.com/settings/ads/onweb/.

Die Nutzung von Google Remarketing erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1
lit. f DSGVO. Der Websitebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an einer
moglichst effektiven Vermarktung seiner Produkte. Sofern eine entsprechende
Einwilligung abgefragt wurde, erfolgt die Verarbeitung ausschlief3lich auf
Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO; die Einwilligung ist jederzeit
widerrufbar.

Weitergehende Informationen und die Datenschutzbestimmungen finden Sie in
der Datenschutzerklarung von Google unter:
https://policies.google.com/technologies/ads?hl=de.

Zielgruppenbildung mit Kundenabgleich
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Zur Zielgruppenbildung verwenden wir unter anderem den Kundenabgleich von
Google Remarketing. Hierbei Ubergeben wir bestimmte Kundendaten (z.B. E-
Mail-Adressen) aus unseren Kundenlisten an Google. Sind die betreffenden
Kunden Google-Nutzer und in ihrem Google-Konto eingeloggt, werden ihnen
passende Werbebotschaften innerhalb des Google-Netzwerks (z.B. bei
YouTube, Gmail oder in der Suchmaschine) angezeigt.

Google-Conversion Tracking im Detail

Diese Website nutzt Google Conversion Tracking. Anbieter ist die Google
Ireland Limited (,Google®), Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Irland.
Mit Hilfe von Google-Conversion-Tracking kénnen Google und wir erkennen,
ob der Nutzer bestimmte Aktionen durchgefiihrt hat. So kénnen wir
beispielsweise auswerten, welche Buttons auf unserer Website wie haufig
geklickt und welche Produkte besonders haufig angesehen oder gekauft
wurden. Diese Informationen dienen dazu, Conversion-Statistiken zu erstellen.
Wir erfahren die Gesamtanzahl der Nutzer, die auf unsere Anzeigen geklickt
haben und welche Aktionen sie durchgefuhrt haben. Wir erhalten keine
Informationen, mit denen wir den Nutzer persdnlich identifizieren kénnen.
Google selbst nutzt zur Identifikation Cookies oder vergleichbare
Wiedererkennungstechnologien.

Die Nutzung von Google Conversion-Tracking erfolgt auf Grundlage von Art. 6
Abs. 1 lit. f DSGVO. Der Websitebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an der
Analyse des Nutzerverhaltens, um sowohl sein Webangebot als auch seine
Werbung zu optimieren. Sofern eine entsprechende Einwilligung abgefragt
wurde (z. B. eine Einwilligung zur Speicherung von Cookies), erfolgt die
Verarbeitung ausschlieRlich auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO; die
Einwilligung ist jederzeit widerrufbar.

Mehr Informationen zu Google Conversion-Tracking finden Sie in den
Datenschutzbestimmungen von Google:
https://policies.google.com/privacy?hl=de.

Facebook Pixel im Detail

Diese Website nutzt zur Konversionsmessung der Besucheraktions-Pixel von
Facebook. Anbieter dieses Dienstes ist die Facebook Ireland Limited, 4 Grand
Canal Square, Dublin 2, Irland. Die erfassten Daten werden nach Aussage von
Facebook jedoch auch in die USA und in andere Drittlander Ubertragen.

So kann das Verhalten der Seitenbesucher nachverfolgt werden, nachdem
diese durch Klick auf eine Facebook-Werbeanzeige auf die Website des
Anbieters weitergeleitet wurden. Dadurch kdnnen die Wirksamkeit der
Facebook-Werbeanzeigen fur statistische und Marktforschungszwecke
ausgewertet werden und zukinftige Werbemafinahmen optimiert werden.

Die erhobenen Daten sind fir uns als Betreiber dieser Website anonym, wir
koénnen keine Rickschlisse auf die Identitdt der Nutzer ziehen. Die Daten
werden aber von Facebook gespeichert und verarbeitet, sodass eine
Verbindung zum jeweiligen Nutzerprofil méglich ist und Facebook die Daten fir
eigene Werbezwecke, entsprechend der Facebook-Datenverwendungsrichtlinie
verwenden kann. Dadurch kann Facebook das Schalten von Werbeanzeigen
auf Seiten von Facebook sowie aul3erhalb von Facebook ermdéglichen. Diese
Verwendung der Daten kann von uns als Seitenbetreiber nicht beeinflusst
werden.

Die Nutzung von Facebook-Pixel erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO. Der Websitebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an effektiven
Werbemalnahmen unter Einschluss der sozialen Medien. Sofern eine
entsprechende Einwilligung abgefragt wurde (z. B.
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eine Einwilligung zur Speicherung von Cookies), erfolgt die Verarbeitung
ausschlieBlich auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO; die Einwilligung
ist jederzeit widerrufbar.

Facebook Remarketing im Detail

Die Datenubertragung in die USA wird auf die Standardvertragsklauseln der
EU-Kommission gestiitzt. Details finden Sie hier:
https://www.facebook.com/legal/EU_data_transfer_addendum und https://de-
de.facebook.com/help/566994660333381.

Soweit mit Hilfe des hier beschriebenen Tools personenbezogene Daten auf
unserer Website erfasst und an Facebook weitergeleitet werden, sind wir und
die Facebook Ireland Limited, 4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour,
Dublin 2, Irland gemeinsam fur diese Datenverarbeitung verantwortlich (Art. 26
DSGVO). Die gemeinsame Verantwortlichkeit beschrankt sich dabei
ausschlieBlich auf die Erfassung der Daten und deren Weitergabe an
Facebook. Die nach der Weiterleitung erfolgende Verarbeitung durch Facebook
ist nicht Teil der gemeinsamen Verantwortung.

Die uns gemeinsam obliegenden Verpflichtungen wurden in einer Vereinbarung
Uber gemeinsame Verarbeitung festgehalten. Den Wortlaut der Vereinbarung
finden Sie unter:

https://www.facebook.com/legal/controller_addendum. Laut dieser
Vereinbarung sind wir fir die Erteilung der Datenschutzinformationen beim
Einsatz des Facebook-Tools und fir die datenschutzrechtlich sichere
Implementierung des Tools auf unserer Website verantwortlich. Fur die
Datensicherheit der Facebook- Produkte ist Facebook verantwortlich.
Betroffenenrechte (z.B. Auskunftsersuchen) hinsichtlich der bei Facebook
verarbeiteten Daten kdnnen Sie direkt bei Facebook geltend machen. Wenn
Sie die Betroffenenrechte bei uns geltend machen, sind wir verpflichtet, diese
an Facebook weiterzuleiten.

In den Datenschutzhinweisen von Facebook finden Sie weitere Hinweise zum
Schutz lhrer Privatsphére: https://de-de.facebook.com/about/privacy/.

Sie kdnnen auflerdem die Remarketing-Funktion ,Custom Audiences” im
Bereich Einstellungen fur Werbeanzeigen unter
https://www.facebook.com/ads/preferences/?entry_product=ad_settings_scree
n deaktivieren. Dazu mussen Sie bei Facebook angemeldet sein.

Wenn Sie kein Facebook Konto besitzen, kdnnen Sie nutzungsbasierte
Werbung von Facebook auf der Website der European Interactive Digital
Advertising Alliance deaktivieren:
http://www.youronlinechoices.com/de/praferenzmanagement/.

Stand: Marz 2018
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